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INTRODUCCION

Desde que nuestro establecimiento educacional abriera sus puertas el afio 2001 para impartir educacion parvularia y
el afio 2013 para entregar educacioén basica hemos trabajado para impartir educacion integral a nifos y nifas de

nuestra comunidad.

En estos afos, nos hemos esforzado por entregar educacion de calidad en un ambiente acogedor, familiar y
disciplinado que no so6lo favorezca la adquisicion de aprendizajes académicos, sino también el aprendizaje de valores
junto al desarrollo de aptitudes y habilidades que preparen a nuestros educandos para desenvolverse dentro de la

sociedad como individuos integros, plenos y socialmente adaptados.

Para ello hemos hecho hincapié¢ en la importancia de plasmar en nuestro quehacer los sellos educativos que nos
definen y caracterizan como comunidad educativa: confianza en el valor de las personas, alianza escuela familia,

docente como mediador y disciplina.

En este contexto hemos considerado fundamental normar y definir lo que se espera en cuanto a conducta y
comportamiento para cada uno de los miembros de la comunidad educativa, mediante la definicion de deberes,

obligaciones y derechos.

Vision: Nuestra institucion aspira entregar una educacion de calidad e integral, que potencie las capacidades
cognitivas de cada uno de nuestros estudiantes, sin importar las condiciones socioecondmicas, étnicas, género o

religiosas, respetando la diversidad y los ritmos de aprendizaje.

Mision: Nuestra mision educativa es entregar una educacion de calidad e inclusiva, mediante una formacion integral
y holistica para el desarrollo de las potencialidades de todos nuestros estudiantes, formando ciudadanos proactivos y

que aporten a la sociedad con sus principios y competencias.
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CAPITULO 1: “ANTECEDENTES GENERALES”
Presentacion

El Reglamento de Convivencia escolar, es un componente del Reglamento Interno, que todo establecimiento
educacional debe tener. El propdsito es otorgar un marco regulatorio a los desafios de convivencia en la comunidad

educativa, Colegio Congregacion Olivos.
% Los objetivos del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar son:
Objetivo general

Implementar un Reglamento Interno y de Convivencia Escolar que entregue lineamientos claros para generar
un clima de respeto, tolerancia y valoracion por la diversidad, que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes

en un ambiente de sana convivencia.
Objetivos especificos

1. Definir en términos claros y sencillos convivencia escolar.

2. Definir las conductas que constituyen faltas a la convivencia escolar.

3. Identificar situaciones que alteren la sana convivencia escolar.

4. Esclarecer los procedimientos a seguir en caso de incumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar
que alteren la sana convivencia.

5. Entregar apoyo y orientacion a los estudiantes que pudiesen presentar problemas de convivencia escolar tanto como
agredidos o agresores.

6. Definir deberes, obligaciones y derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa en la mantencion

de una sana convivencia.

Atendiendo a lo anterior este reglamento se adscribe a la siguiente definicion de Convivencia escolar: “La
convivencia escolar es un espacio donde se vive la actividad pedagogica y es parte constitutiva de ella. Abarca
relaciones sociales que acontecen en el espacio educativo, entre los diferentes actores de la comunidad. La
convivencia no es algo estatico, sino que es una construccion colectiva y dinamica, sujeta a modificaciones conforme

varian las interrelaciones de los actores en el tiempo. Es decir, no puede ser entendida como algo inmovil, estatico,
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ni como un ideal a lograr. La convivencia escolar se constituye una compleja red de relaciones sociales, que se

desarrollan, mueve y mutan cotidianamente.” MINEDUC 2015.
Fundamentacion y Marco legal
I. Fundamentacion

En la elaboracion del presente Reglamento se han considerado la Ley General de Educacion 20.370, la Ley
sobre Violencia Escolar 20.536, la Ley de No Discriminacion 20.609, el PEI de nuestro establecimiento, que plasma
los valores que como comunidad consideramos mas relevantes para favorecer el desarrollo integral de nuestros

estudiantes y los Derechos del Nifio.

Nuestro Reglamento Interno busca cautelar especialmente el cumplimiento del Articulo 16 de La Ley sobre
Violencia Escolar 20.536 que define la convivencia escolar como: “la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los

objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

En lo referente a principios, entendidos como los valores que sustentaran el actuar de todo el personal y de
nuestros estudiantes en distintos ambitos de la sociedad los que més hemos querido destacar como Establecimiento
Educacional debido a su repercusién en el desarrollo afectivo y social se encuentran: la tolerancia, la no
discriminacion, la solidaridad, la responsabilidad, la perseverancia y habilidades como el reconocer y valorarse tanto
a si mismo como a los otros como seres individuales y como miembros de la sociedad, el respeto y valoracion a la

diversidad religiosa, politica, étnica, de orientacion sexual y de género, entre otras.
II. Marco legal de Convivencia Escolar

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar se enmarca en la Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030, promovida por el Ministerio de Educacion, y en la normativa vigente que regula
la convivencia, la inclusion y la proteccion de derechos en el sistema educativo chileno. En coherencia con dicho
marco, la convivencia se concibe como un proceso formativo, dindmico y comunitario, orientado al resguardo del
buen trato, el cuidado colectivo, la inclusion y la garantia de derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa. Este establecimiento asume la convivencia como un eje transversal de la gestion institucional y del
quehacer pedagogico, promoviendo relaciones respetuosas, la resolucion formativa y reparadora de los conflictos, la
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contribuyendo al bienestar integral y al desarrollo de una ciudadania activa y comprometida.

Las disposiciones del presente Reglamento se articulan con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y los protocolos de actuacion del
establecimiento, asegurando coherencia entre la normativa interna, las practicas formativas y los procesos de

prevencion, abordaje y resolucion de conflictos.

El presente Reglamento Interno es de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, madres, padres y apoderados, docentes, asistentes de la educacion, directivos y sostenedor) y
orienta el actuar institucional desde un enfoque formativo, participativo, preventivo y reparador, privilegiando el

dialogo, la corresponsabilidad y el respeto a la dignidad de las personas.
II1. Enfoque formativo

La convivencia educativa es entendida como un proceso permanente, dindmico y formativo, que se ensefa y
aprende en todos los espacios del establecimiento, orientando las practicas pedagdgicas y de gestion institucional

hacia el desarrollo integral de estudiantes y adultos responsables del proceso educativo.
El Reglamento de convivencia escolar, de la Escuela Congregacion Olivos posee un enfoque formativo:

v Contiene una dimension preventiva, expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
que permiten formar nifas y nifios autonomos, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a
las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia.

v’ Cautela en todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagogicas.

v" Su propésito fundamental es resguardar los derechos de todos y todas las integrantes de la comunidad

educativa, es por ello que es una herramienta formativa para toda la comunidad escolar.

El enfoque formativo propone resguardar y fomentar que nuestros/as estudiantes reflejen los sellos que nos

hemos propuesto como institucion, entre los que encontramos:

e Atencion a la Diversidad en su contexto €tnico, cultural y social.

e Desarrollo de Artes, Ciencias, Cultura y el Deporte.
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e Fomento de la creatividad, a través de diferentes formas de expresion y participacion.

e Fomentar el Respeto, por si mismo, por los demads y por el entorno.

De los sellos que nos identifican como colegio, se desprenden los valores, aquellos que esperamos que
nuestros/as estudiantes adopten como parte de su esencia y una forma de vida, los que a su vez aportaran a una
convivencia escolar en armonia, donde los procesos formativos primen y dejen obsoletos a aquella formacion

punitiva.

Nuestros valores como colegio son:

1) Respeto: Se plasma en el ejercicio del esfuerzo por no transgredir los limites de otra persona pudiendo ocasionar
un dafio, tolerando un legitimo otro y el entorno natural, como parte de un mismo sistema en el cual todos debemos

vivenciar el mayor bienestar.

2) Responsabilidad: Responder con habilidad ante diversas situaciones y contextos donde se vean involucradas las
capacidades personales de cada integrante de la comunidad escolar, reflejado en el cumplimiento de normas y limites

en conjunto con los compromisos académicos institucionales.

3) Solidaridad: Su base consiste en ocuparse de la colaboracion y compafierismo generando bienestar interpersonal,

priorizando la conciencia y ayuda social desde su entorno inmediato hasta el deber social y ciudadano.

4) Creatividad: Se expresara en el desarrollo integral de cada individuo, potenciando sus diferentes ambitos
personales, desde la proactividad, mediante la participacion en diferentes actividades artisticas, cientificas, culturales

y deportivas.

5) Compromiso: Comprende la excelencia en los deberes personales, procurando un auto concepto adecuado para

desenvolverse en las actividades académicas y colaborativas del cotidiano vivir.

El presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar se rige por los siguientes principios, los cuales orientan

toda actuacion del establecimiento en materias de convivencia, disciplina y resguardo de derechos:

a) Dignidad humana: toda persona integrante de la comunidad educativa serd tratada con respeto a su dignidad

e integridad fisica y psiquica.
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Interés superior del nifio, nifia y adolescente: toda decision deberd priorizar el bienestar, desarrollo integral
y proteccion de derechos de los y las estudiantes.

Autonomia progresiva: las medidas consideraran la edad, etapa de desarrollo y grado de madurez del
estudiante.

No discriminacion e inclusion: se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria, garantizando la inclusion
y el respeto por la diversidad. Se orientada al reconocimiento y valoraciéon de la diversidad, la no
discriminacion y la garantia del ejercicio efectivo de derechos, promoviendo la igualdad y la equidad en el
trato.

Perspectiva de género: las actuaciones deberan resguardar la igualdad y prevenir toda forma de violencia o
discriminacién basada en género.

Enfoque formativo: toda medida aplicada tendra un propdsito educativo, privilegiando acciones de apoyo,
orientacion y reparacion.

Legalidad y tipicidad: solo podran sancionarse conductas previamente descritas en el presente Reglamento.
Proporcionalidad: las medidas aplicadas deberan ser proporcionales a la gravedad de la falta, considerando
circunstancias atenuantes y agravantes.

Participacion: se promoverd la participacion de los distintos estamentos en la gestion de la convivencia
escolar.

Transparencia y debido proceso: toda actuacion debera ser informada, registrada y respetar las garantias
del procedimiento justo y racional.

Cuidado colectivo: orientado al resguardo del buen trato, la prevencion de la violencia y la promocion del
bienestar socioemocional de la comunidad educativa.
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CAPITULO 2: “DERECHOS Y DEBERES DE 1L.A COMUNIDAD EDUCATIVA”

K/

* Del sostenedor

El Sostenedor del Establecimiento Educacional es el Representante Legal encargado de atender las necesidades

concernientes a este ambito de estudiantes, apoderados/as y funcionarios del Establecimiento Educacional.

Derechos del sostenedor

1) Elsostenedor tiene derecho a recibir un trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

2) A ser informado sobre el funcionamiento del colegio.

3) A ser oportunamente informado sobre el rendimiento académico de los estudiantes tanto en las evaluaciones
internas como externas.

4) A ser informado sobre el desempeno del personal que labora dentro del establecimiento.

5) A tomar decisiones que estime conveniente para el optimo funcionamiento del Establecimiento Educacional.

6) Participar de los Consejos de Profesores, Consejo Escolar y reuniones extraordinarias.

Son deberes del sostenedor

1) Reconocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa como sujetos con derechos.

2) Colaborar en el cumplimiento de los derechos de sus estudiantes.

3) Protegerlos contra cualquier forma de violencia, estampando la denuncia ante las autoridades si fuese
necesario.

4) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representa.

5) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

6) Entregar a padres y apoderados(as) la informacion que determine la ley y a someter a sus establecimientos a
los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

7) Dotar al establecimiento de recursos pedagdgicos o de otra indole necesarios para el buen funcionamiento de
la comunidad educativa.

s Del Director
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dirigir, organizar y velar por el buen funcionamiento del mismo, de acuerdo con las normas legales vigentes y a los

principios y valores plasmados en el PEI.

Derechos del Director

1)

2)

3)

4)

5)
6)

El Director tiene derecho a recibir un trato respetuoso por parte de cada uno los miembros de la comunidad
educativa.

A ser informado sobre el funcionamiento del colegio y sobre cualquier dificultad en cualquier ambito que
pudiese surgir.

A ser oportunamente informado sobre el rendimiento académico de los estudiantes tanto en las evaluaciones
internas como externas.

A ser informado sobre el desempeno del personal que labora dentro del establecimiento.

A tomar decisiones que estime conveniente para el optimo funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Participar y presidir los Consejos de Profesores, Consejo Escolar y reuniones extraordinarias.

Son deberes del Director:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como sujetos de derecho.

Dirigir el Establecimiento Educacional de acuerdo con la normativa educacional vigente en Educacion, al
Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento de Convivencia Escolar.

Resguardar la coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia y
las practicas pedagogicas y estrategias implementadas en el establecimiento.

Dirigir el establecimiento en beneficio de la comunidad educativa, propiciando un clima pedagoégicamente
estimulante y de sana convivencia que estimule el trabajo individual, colaborativo y grupal tanto del personal
como de los estudiantes.

Establecer las atribuciones y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa en la participacion, toma
de decisiones, seguimiento y evaluacion del quehacer pedagdgico, especialmente en lo referido a Convivencia
Escolar.

Abordar los problemas de convivencia como instancias de aprendizaje de nuevas experiencias que entregaran
valores de vida a los involucrados, haciendo hincapié en la solidaridad, empatia y en la importancia de
mantener relaciones interpersonales armoénicas.
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7) Tomar decisiones pertinentes al contexto y a las eventualidades del medio que se pudiesen presentar.

8) Estimular el perfeccionamiento docente continuo, para fortalecer el desarrollo profesional y mejorar las
practicas docentes.

9) Determinar, coordinar y supervisar el cumplimiento de tareas y responsabilidades del personal del
establecimiento.

10) Proponer la estructura organizativa técnico pedagogica que estime conveniente, resguardando los niveles
basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion.

11) Impartir instrucciones claras y precisas sobre las tareas encomendadas a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

12) Presidir los diversos consejos y delegar funciones cuando corresponda.

13) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del establecimiento
educacional de toda la comunidad educativa.

14) Remitir a las Autoridades competentes del Ministerio de Educacion, las actas, estadisticas y otros documentos
que le sean exigibles segun la reglamentacion y legislacion vigente.

15) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y rendir cuenta publica del uso de los
recursos y del estado financiero de su establecimiento a la Superintendencia. Esa informacion sera publica.

16) Proporcionar a la Superintendencia de Educacion y/o a quien corresponda los protocolos, informes, actas,
estadisticos, ordinarios o cualquier otra documentacion que requieran en caso de supervision.

17) Proteger a los estudiantes contra toda forma de violencia.

18) Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra de los estudiantes.

19) Velar por la mantencion de un clima escolar saludable, que propicie una sana convivencia entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

K/

< Del jefe de la Unidad Técnico-Pedagogica
Derechos del jefe de la unidad técnico-pedagégica

1) Recibir un trato digno y respetuoso por parte de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

2) Participar de la elaboracion y Evaluacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, del Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo (P.M.E) y el Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar del Establecimiento.

3) A manifestar su opinion de manera respetuosa y que sea considerada en la toma de decisiones.
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Direccién o el Sostenedor segin corresponda.

5) Tendra derecho a recibir informacion oportuna, capacitacion y los elementos necesarios para el efectivo
desempefio de su labor como Jefe de UTP.

6) Tendra derecho a ser evaluado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad, conociendo

oportunamente la pauta de evaluacion y los resultados de este proceso por parte de la institucion.
Son deberes del jefe de la unidad técnico-pedagégica

1) Planificar y organizar las actividades académicas del afio escolar.

2) Dirigir, organizar y supervisar el trabajo pedagégico realizado por los docentes, de comtn acuerdo con ellos
y con la Direccion del establecimiento.

3) Observar, evaluar y retroalimentar a los docentes en referencia a su desempefio pedagoégico de manera
personal y oportuna.

4) Participar de la elaboracion y Evaluacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, del Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo (P.M.E) y el Reglamento de Evaluaciéon y
Promocion Escolar del Establecimiento.

5) Reprogramar junto a los docentes las evaluaciones pendientes de los estudiantes que se han ausentado de
clases si fuese necesario.

6) Organizar en conjunto a los docentes actividades académicas en estudiantes que se ausenten de forma
prolongada de sus quehaceres estudiantiles por diferentes motivos.

7) Atender situaciones que pudiesen afectar el rendimiento académico de los estudiantes.

8) Ofrecer a los docentes estrategias pedagogicas para mejorar los aprendizajes.

< Del encargado de convivencia escolar
Derechos del encargado de convivencia escolar

1) Recibir un trato digno y respetuoso por parte de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

2) A manifestar su opinion de manera respetuosa y que sea considerada en la toma de decisiones.

3) Recibir sugerencias, orientaciones y retroalimentacion de manera personal y confidencial por parte de
Direccion o el Sostenedor segun corresponda.
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desempefio de su labor como Encargada de Convivencia Escolar.
5) Tendra derecho a ser evaluado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad, conociendo

oportunamente la pauta de evaluacion y los resultados de este proceso por parte de la institucion.

Deberes del encargado de convivencia escolar

De acuerdo con la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, las principales funciones del Encargado de Convivencia

Escolar son:

1) Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del Plan de Gestion de la convivencia
escolar.

2) Elaborar el Plan de Gestién, el cual debe contener como minimo: Objetivos anuales definidos
participativamente, acciones formativas, preventivas y de promocioén del buen trato, responsables de
ejecucion, cronograma de implementacion, recursos disponibles y mecanismos de seguimiento y evaluacion
de impacto.

3) Implementar las medidas del Plan de Gestion, que debe contener las tareas necesarias para promover la
convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas
de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar (o Comité de Buena
Convivencia) ha definido como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos
los estamentos de la comunidad educativa.

4) Participa en el organigrama y cronograma de actividades del colegio, planeamiento general y elaboracion de
contenidos relativos a la sana convivencia escolar.

5) Conocer permanentemente la situacion de los cursos en cuanto a la Convivencia Escolar.

6) Coordinar capacitaciones a todo el personal sobre tematicas que se vinculen a la sana Convivencia Escolar.

7) Realizar entrevista a estudiantes, dependiente de la complejidad del caso e informar al apoderado.

8) Citar apoderado para realizar entrevista de dmbitos; familiares, sociales, pedagdgicos, con el propdsito de
recopilar antecedentes respecto a un caso.

9) Requerir a quien corresponda informes, reportes o antecedentes relativos a la Convivencia Escolar.

10) Realizar intervencion y seguimiento a los casos de los estudiantes, padres y/o apoderados.

11) Entregar informacion de seguimiento de los casos al Equipo Directivo.
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y emitir un informe fundado de dicha investigacion.

De los profesores y educadoras de parvulo

Derechos de los profesores y educadoras de parvulo

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

A manifestar su opinion de manera respetuosa y que sea considerada en la toma de decisiones.

A participar en procesos formativos de autocuidado.

Elegir democraticamente un representante que participe en las reuniones del Consejo Escolar.

A que los tiempos destinados para las distintas actividades propias del quehacer docente sean respetados.
Recibir sugerencias, orientaciones y retroalimentacion de manera personal y confidencial por parte del Jefe
de UTP, Direccion o el Sostenedor seglin corresponda.

Tendré4 derecho a recibir informacion oportuna, capacitacion y los elementos necesarios para el efectivo
desempefio de su labor docente.

Sera evaluado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad, conociendo oportunamente la pauta de

evaluacion y los resultados de este proceso por parte de la institucion (evaluacion de desempefio).

Son deberes de los profesores y educadoras de parvulo

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Organizar la practica educativa de acuerdo con los lineamientos emanados del Mineduc y de la Direccion del
Establecimiento.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades de aprendizaje de su curso dentro de los
tiempos establecidos para ello.

Participar de la elaboracion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, del Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del Establecimiento.

Planificar las clases considerando metodologias que les permitan desarrollar habilidades para convivir con
otros, ser autocritico y proactivo, trabajar en equipo con sus pares y estudiantes.

Velar por la mantencion tanto del edificio como del mobiliario y del material didactico del que se dispone.
Asistir a reuniones técnicas, capacitaciones y perfeccionamientos, actos educativos, culturales y civicos que
la Direccion del establecimiento estime conveniente.
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7) Organizar y asistir a Reuniones de Padres y Apoderados de manera mensual.

8) Ser ejemplo de buen trato y de actitudes, habitos y valores positivos para la buena convivencia.

9) Desarrollar las actividades de colaboracion que le confio la autoridad superior.

10) Mantener al dia y actualizados los documentos relacionados con sus funciones (libros de clases, fichas de
estudiantes, registro de evaluaciones, planificaciones, libros de firmas, etc.)

11) Informar a la Directora las inasistencias reiteradas, problemas de rendimiento pedagdgico, faltas a la
convivencia escolar u otras situaciones significativas, segiin corresponda.

12) Mantener relaciones con estudiantes y apoderados/as en un ambito estrictamente profesional evitando entregar
namero telefonico personal, cuentas de Facebook, Twitter, Instagram o cualquier otro.

13) Utilizar las horas de permanencia en el establecimiento para realizar actividades exclusivamente relacionadas
al quehacer docente.

14) Las situaciones personales como por ejemplo permisos deben ser directamente conversadas con la Direccion
del establecimiento.

15) Evitar realizar comentarios infundados y juicios de valor que pudiesen dafiar la imagen o integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de la institucion.

16) Expresar inquietudes o formular peticiones, sugerencias o reglamentos por medio del conducto regular,
dirigiéndose a UTP en caso de ser pedagogico y a Direccidn si fuese de otro tipo.

17) Mantener la confidencialidad de todos los documentos a los que tenga acceso.

18) No podra contestar ni realizar llamadas desde el teléfono celular mientras este impartiendo clases, tampoco
podra hacerlo en reuniones o actos que se realicen en el establecimiento.

19) Las inasistencias al lugar de trabajo deben ser justificadas de acuerdo con la legislacion laboral.

20) Proteger a los estudiantes contra toda forma de violencia.

21) Informar a la Encargada de Convivencia Escolar cualquier situacion que revista caracteres de delito en contra
de los estudiantes. Una vez que la Encargada de Convivencia Escolar tome conocimiento de la situacion
debera informar a Direccidn para hacer la denuncia respectiva ante el estamento del Estado que corresponda.

22) Cuidar el equipamiento tecnoldgico del establecimiento, pues, si algun artefacto resultara dafiado y/o
destruido por autorizar a un tercero (nifio/a) a manipularlo o transportarlo, deberd hacerse responsable
costeando su reparaciéon o reposicion si fuese necesario, después de una investigacion previa del equipo

directivo donde se determinarén las responsabilidades.

% De los asistentes de la educacion
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ser considerados parte fundamental del proceso educativo.

Conocer el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

Recibir informacién de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar.

Manifestar su opinidon de manera respetuosa siguiendo el conducto regular.

Sera evaluado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad, conociendo oportunamente la pauta de

evaluacion y los resultados de este proceso por parte de la institucion (evaluacion de desempefio).

Son deberes de los asistentes de 1a educacion

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

Mantener un trato afable y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar los principios y valores de la comunidad educativa.

Ser ejemplo de buen trato y actitudes, habitos y valores positivos para la buena convivencia.

Apoyar la gestion pedagdgica y de convivencia de la escuela, desarrollando las actividades de colaboracion
que se le confio.

Desarrollar sus funciones de acuerdo con las necesidades del establecimiento.

Colaborar de manera responsable y participativa con el profesor.

Mantener relaciones con estudiantes y apoderados en un ambito estrictamente profesional, evitando entregar
nimero telefonico personal, Facebook, Instagram, Twitter, entre otros.

Evitar realizar comentarios infundados y juicio de valor, que pudiesen dafar la imagen o integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de la institucion

Actuar como garantes de los derechos de los estudiantes que se encuentren bajo su custodia.

10) Proteger a estudiantes contra toda forma de violencia.

11) Velar por la mantencion tanto del edificio, como del mobiliario y del material didactico del que se dispone.

12) Denunciar al profesor jefe o a Direccion cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra

de los estudiantes.

13) Atender y aplicar los primeros auxilios a los estudiantes que se accidenten en patio.

14) Dar aviso inmediato al profesor jefe cuando un estudiante se accidente o se encuentre enfermo.
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de firma, entre otros)

% De los apoderados

1)

2)

3)

4)

Podra ejercer como apoderado del nifo/a el padre, la madre, tutor legal o cualquier persona mayor de edad
que esté debidamente registrado en la ficha de matricula.

Todo estudiante debe tener un apoderado titular y un apoderado suplente o segundo apoderado con la finalidad
de optimizar la comunicacion entre colegio y familia.

Al firmar la ficha de matricula de manera voluntaria el apoderado acepta y se compromete a participar
activamente del proceso educativo de su pupilo/a y en el proyecto educativo institucional.

A su vez, el colegio se compromete a entregar documentacion, informacion y tratar los asuntos pertinentes al
estudiante, s6lo con el Apoderado Registrado, la madre, padre o tutor legal, considerados interlocutores

validos en el tratamiento de las materias académicas, disciplinarias y administrativas del estudiante.

Derechos de los apoderados

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

Conocer a inicios del afo escolar tanto el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, como el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del Establecimiento.

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y conductual de su pupilo/a.

Recibir apoyo y orientacion frente a los problemas de aprendizaje y/o adaptacion escolar de su pupilo.
Participar en el proceso de eleccion democratica de la Directiva Interna de cada curso y de la Directiva del
Centro General de Padres y Apoderados.

Ser informado acerca de los objetivos de aprendizaje y tiempos que contemplan los Planes de Estudio de sus
pupilos, solicitdndolo a la UTP o Profesor de Asignatura en el Horario que éste dispone para Atencion de
Apoderados.

Ser oportunamente informado/a si su pupilo/a sufriese algiin accidente o presentase algin malestar de salud o
dolencia dentro del establecimiento.

Plantear opiniones, dudas, sugerencias y reclamos de manera respetuosa y pacifica ante el estamento que
corresponda, siguiendo el conducto regular. (Profesor a cargo, profesor jefe, UTP en tema de ser pedagdgico,

Encargado convivencia escolar y Direccion)
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Deberes de los apoderados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Entregar informacion fidedigna al momento de realizar la matricula, especialmente en caso de presentar
alguna enfermedad o problema de salud y mantenerla actualizada en caso de modificaciones.

Velar por el cumplimiento de los deberes escolares (tareas, investigaciones, disertaciones, etc.) y la
presentacion de sus materiales de estudio debidamente marcados con su nombre y apellido.

Velar por la correcta presentacion personal de su pupilo/a, con uniforme limpio, ordenado y debidamente
marcado.

Leer y firmar las comunicaciones enviadas en el cuaderno de comunicaciones a fin de mantener una
comunicacion expedita con el Establecimiento Educacional.

Mantener actualizados los niumeros telefonicos.

Velar por el cumplimiento del horario de entrada y salida de los estudiantes. En caso de retraso en la entrada
a clases deberan solicitar pase en porteria. Si el estudiante no es retirado de manera oportuna a la salida de
clases el personal del establecimiento no se hara responsable.

Plantear dudas, sugerencias y reclamos de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular, dirigiéndose en
primera instancia al profesor jefe, y luego al encargado de Convivencia Escolar si es un problema de
convivencia, o al jefe de UTP si es concerniente al ambito pedagodgico, y finalmente al director si no hubiese
recibido una respuesta satisfactoria.

En caso de que un apoderado/a agreda fisica o verbalmente (alzando la voz o mediante insultos y/o amenazas)
a un directivo, profesor/a, estudiante, apoderado/a o asistente de la educacion en reunioén o cualquier otra
instancia dentro del establecimiento, el colegio exigira el cambio inmediato de apoderado, teniendo la facultad
de restringirle el acceso al establecimiento.

En aquellos casos de agresion en que no sea posible el cambio de apoderado, el colegio restringird la
participacion de éste en reuniones generales de curso y otras instancias de participacion masiva, atendiéndole

de manera individual, siempre con una dupla de miembros del establecimiento.

10) Se prohibe a cualquier apoderado interceptar a un nifio que no sea su hijo con el objetivo de abordarlo para

llamarle la atencion.

11) Reponer, reemplazar y/o costear los materiales didacticos, infraestructura o mobiliario del establecimiento

dafiados o deteriorados por su pupilo/a.

12) Abstenerse de hacer comentarios y juicios de valor que pudiesen dafiar la imagen o integridad de cualquier

miembro de la comunidad educativa o de la institucion.
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el fin de no interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

14) Participar de manera activa en el quehacer educativo de su pupilo para asegurar el logro de metas y objetivos
de aprendizaje.

15) Reponer, reemplazar y/o costear cualquier material de otro miembro de la comunidad que hubiese sido dafiado
o deteriorado por su pupilo/a de forma intencional.

16) Es deber del apoderado asistir a las reuniones y/o entrevistas a las que se le cita, en caso de no poder asistir,

enviar a un apoderado suplente.

X/

»  De los Estudiantes
Derechos de los Estudiantes

1) Tendrén derecho a recibir un trato digno y respetuoso por parte de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

2) A recibir una educacion de calidad que se ajuste a los lineamientos emanados del Mineduc y que considere
las necesidades y caracteristicas individuales.

3) A que sus estilos y ritmos de aprendizajes sean respetados en todo momento del proceso educativo.

4) A participar de cada una de las actividades pedagogicas programadas por los docentes incluidas visitas guiadas
a lugares historicos o de interés cultural, charlas, exposiciones, etc.

5) A no ser discriminados/as por rendimiento, conducta, situacidon sociocultural, ascendencia €tnica, religion u
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra.

6) A plantear sus opiniones, dudas, sugerencias y reclamos de manera respetuosa, ante los distintos estamentos,
siguiendo el conducto regular.

7) A recibir retroalimentacion y apoyo adicional si fuese necesario de manera oportuna.

8) A ser evaluado con instrumentos justos en un proceso transparente.
Derechos de niiios y nifias migrantes

1) Los nifos, nifias o jovenes que ingresen al Sistema Educacional, tienen los mismos derechos que los
estudiantes de nacionalidad chilena, respecto al acceso de alimentacion, textos, pase y seguro escolar.
2) Estos deben ser matriculados independientes de su situacion migratoria. La Colegio debe incluirlos sin

considerar si sus madres, padres o personas cuidadoras estén en una situacion irregular.
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4)

5)

las instancias de organizacion escolar tales como: Centro de Alumnos, Consejo Escolar, entre otros.

Si es necesario los Establecimientos Educacionales deberan implementar medidas y adecuaciones
pedagogicas para la inclusion de los estudiantes favoreciendo su adaptacion.

Si los nifios, nifas o jévenes que ingresan al sistema escolar no cuentan con RUT, podran ser matriculados

con el Identificador Provisorio Escolar (IPE).

Deberes de los estudiantes

Considerando que toda tarea es importante, pues apunta al logro de los objetivos de aprendizajes propuestos para

cada nivel, es imperativo que toda actividad sea desarrollada con responsabilidad y esmero.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

Toda actividad académica enviada al hogar debe ser desarrollada de manera integra, vale decir, completa.
Toda actividad académica debe ser realizada en los plazos estipulados por el docente a cargo.

Se considerara tarea diaria repasar en casa los contenidos estudiados en clases.

Mantener un trato respetuoso y amable con cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con los trabajos solicitados por los profesores en los plazos establecidos de acuerdo con los criterios
sefialados por el docente, ademas de mantener los cuadernos al dia, con letra legible, ordenada y limpia, al
igual que los materiales, apuntes o guias trabajadas en clases.

Evitar asistir al colegio con juguetes, objetos de valor o articulos electronicos tales como teléfono celular,
MP3, MP4, audifonos, juegos electronicos, Tablet o cualquier otro. De lo contrario el aparato sera requisado
y devuelto al apoderado/a, en caso de reincidencia, este sera devuelto al término del trimestre. Esto porque el
colegio no se responsabilizara por la pérdida o destruccion parcial o total de éstos.

Cuidar sus anteojos, audifonos, aparatos ortopédicos y/o pertenencias personales de valor, pues el
Establecimiento no se hara responsable por la pérdida o destruccion total o parcial de ellos. En caso de
destruccion de lentes o audifonos, deberan dar cuenta inmediata al profesor para que informe de manera
inmediata al apoderado.

Cuidar el aseo y buen estado de la infraestructura, mobiliario y material didactico del Establecimiento. En
caso contrario el apoderado/a debera hacerse cargo de reponer lo deteriorado.

Permanecer en el establecimiento durante el horario de clases; sin retirarse antes del término de la jornada
escolar, o sin su apoderado al término de ésta, si no ha sido autorizado por escrito (libro de registro de salida

durante la jornada escolar).
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La cortesia y el respeto mutuo debe ser la regla basica para las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Escolar. Sin embargo, las faltas en este aspecto, como las de caracter disciplinario o académico significaran la
aplicacion de sanciones como: Amonestacion Verbal, Amonestacion Escrita en el Libro de Clases, citacion al

Apoderado y suspension de acuerdo con la gravedad de la falta.

1) Mantener un trato respetuoso y amable con cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

2) Usar el didlogo como medio para resolver conflictos o diferencias de opinion.

3) Se prohibe las agresiones fisicas en caso de discrepancia de opinioén con cualquier miembro de la comunidad.

4) Se prohibe el uso de sobrenombres para dirigirse directa o indirectamente a cualquier otro miembro del
Establecimiento.

5) Abstenerse de formular comentarios y juicios de valor que pudiesen dafar la imagen o integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de la Institucion, ya sea de manera oral, escrita o en redes sociales.

6) Abstenerse de realizar bromas que pudiesen dafiar la integridad fisica o psicologica de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

7) Durante los recreos, los estudiantes deben hacer abandono de sus salas. Tanto los patios como pasillos no
pueden ser utilizados para juegos violentos que puedan causar dafio a sus compafieros/as.

8) Queda estrictamente prohibido proferir insultos, garabatos, gestos groseros y/o amenazas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

9) No discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por su rendimiento académico, condicion
sociocultural, ascendencia étnica, nacionalidad, ideologia politica, religion, orientacion sexual o identidad de
geénero, etc.

10) No exhibir, transmitir o difundir agresiones fisicas o psicoldgicas por medios cibernéticos.

11) Se prohibe realizar demostraciones afectivas como, por ejemplo: besos en los labios, caricias o abrazos muy

efusivos entre los estudiantes que pudiesen herir sensibilidades de otros/as.
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NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Tramos curriculares: cursos por nivel.
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Curso N° de cursos por nivel Capacidad por nivel
NT1 (Prekinder) 1 35
NT2 (Kinder) 1 35
1° Afio Basico 1 37
2° Afo Basico 1 37
3° Afio Basico 1 37
4° Afo Basico 1 37
5° Ao Basico 1 37
6° Afio Basico 1 37
REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR: JEC desde NT1 a 6° basico
HORARIOS DE CLASES
Prebasica Basica
Ingreso 8.30 horas Ingreso 8.00 horas
Recreo 1 9.45 - 10.05 hrs. Recreo 1 9.45 —10.05 hrs.
Recreo 2 11.35-11.45 hrs. Recreo 2 11.35-11.45 hrs.
Almuerzo y recreo | 13.15-14.00 hrs. Almuerzo y recreo | 13.15-14.00 hrs.
Salida Lunes a Jueves 15.00 hrs. Salida Lunes a Jueves 15.30 hrs.
Viernes 13.00 hrs. Viernes 13.15 hrs.

CAPITULO 3: “REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

“El Olivo simboliza paz y la prosperidad, asi como la resurreccion y la esperanza en el mundo”
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ORGANIGRAMA

Solar- Rogel

Roxana Solar Rocha—| Mario Rogel A. - Adriana Rogel A.
_

Eliana Rogel Almonacid

Goretti Farifia Herrera Catalina Ojeda Macias Maria José Ascencio Bouquillard

Equipo Docente

Aulay aseo
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MECANISMOS DE COMUNICACION:

Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar 2026 Congregacion Olivos

A fin de mantener una comunicacion expedita entre familia y escuela, el colegio contara con un sistema de mensajeria

totalmente gratuito para los apoderados, “4APPODERADOS”, mediante el cual el personal docente, podra hacerles

llegar a sus teléfonos celulares informacion relevante relativa a los estudiantes, sobre actividades académicas,

citaciones, recordatorios a reunién o cualquier otra situacion pedagogica que lo amerite. De igual manera cada

estudiante debe portar a diario cuaderno de comunicaciones, el que permite una comunicacion fluida entre familia y

escuela. A su vez, el establecimiento cuenta con pagina institucional, www.congregacionolivos.cl con seccion de

contacto directo con profesores u otro profesional del colegio, ademas de email institucionales y horarios de atencion

de estudiantes y/o apoderados, el cual se detalla en la siguiente tabla:

Curso Profesor (a) Horario de atencion Email
Asignatura

PK° Fernanda Saavedra H. Viernes 10.05 a 11.35 hrs. fernanda.saavedra@congregacionolivos.cl
K° Kimberly Guzman T. Viernes 10.05 a 11.35 hrs. kimberly.guzman@congregacionolivos.cl
1° Sandra Antilef L. Jueves 08.15 a 9.45 hrs. sandra.antilef@congregacionolivos.cl
2° Carla Rojas A. Miércoles 10.05 a 11.35 hrs. carla.rojas@congregacionolivos.cl
3° Victor Toro C. Martes 11.45 a 13.15 hrs. victor.toro@congregacionolivos.cl
4° Victoria Laurie I. Miércoles 11.45 a 13.15 hrs. victoria.laurie@congregacionolivos.cl
5° Grase Mutel G. Martes 8.15 a 9.45 hrs. grase.mutel@congregacionolivos.cl
6° Héctor Gonzalez L. Jueves 10.05 a 11.35 hrs. hector.gonzalez@congregacionolivos.cl
Inglés Mabel Durian V. Viernes 11.45 a 13.15 hrs. missingles@congregacionolivos.cl

Educacion fisica

Karen Acuiia M.

Martes 14.00 a 15.30 hrs.

edfisica@congregacionolivos.cl

Religion

Patricia Chavez F.

Martes 14.00 a 15.30 hrs.

religcion@congregacionolivos.cl

Prof. Diferencial

Nicol Lemp C.

Jueves 15.30 a 16.24 hrs.

nicol.lemp@congregacionolivos.cl

Prof. Diferencial

Nicol Mora R.

Miércoles 15.30 a 16.24 hrs.

ediferencial@congregacionolivos.cl

Psicopedagoga Lilian Carrasco P. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. lilian.carrasco@congregacionolivos.cl
Psicéloga PIE Catalina Ojeda M. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. catalina.ojeda@congregacionolivos.cl
Fonoaudiéloga Maria José Ascencio B. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. maria.ascencio@congregacionolivos.cl
Encargada Catalina Ojeda M. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. convivencia@congregacionolivos.cl
convivencia

Directora Eliana Rogel A. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. direccion@congregacionolivos.cl

UTP Goretti Fariia H. Viernes 13.45 a 14.45 hrs. utp@congregacionolivos.cl

Coordinacion PIE

Maria José Ascencio B.

Viernes 13.45 a 14.45 hrs.

pie.coordinadora@congregacionolivos.cl

Secretaria

Adriana Rogel A.

secretaria@congregacionolivos.cl

“El Olivo simboliza paz y la prosperidad, asi como la resurreccion y la esperanza en el mundo”
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DE REUNIONES Y ENTREVISTAS DE LOS APODERADOS/AS

Asistir puntualmente a reuniones de padres y apoderados, reuniones extraordinarias y/o citaciones tanto del
profesor jefe como de los profesores de asignatura, monitores de talleres SEP, Encargada de Convivencia
Escolar, jefe de UTP, de Direccion o de la psicologa, respetando los horarios.

Confirmar su asistencia a Reuniones de curso o Entrevistas personales, firmada por el apoderado, la cual se
encontrara en el cuaderno de comunicaciones.

Si, el Apoderado titular no puede hacerse presente a reunion de Padres y Apoderados o a entrevista
extraordinaria debera asistir el apoderado suplemente o segundo apoderado.

Si ninguno de los apoderados pudiese hacerse presente deberan justificar su inasistencia y fijar fecha para una
entrevista con el profesor jefe, en caso de no asistir, debera tener una entrevista con Direccion, Jefa de UTP
o Encargada de Convivencia Escolar, segun sea el caso.

La atencion de padres y apoderados se realizara en los dias y horas estipulados para ello y no en cualquier
momento que el apoderado estime conveniente, las excepciones seran solicitadas a los docentes con
anticipacion y quedaran sujetas a la disponibilidad de horario del profesor.

Asistir a reuniones de Padres y Apoderados y citaciones sin nifios/as como acompanantes. En caso contrario
debera velar porque el/la menor no interrumpa en la reunion.

Abordar los temas y asuntos particulares de su pupilo/a ya sea de rendimiento o disciplina en entrevista o
reunion privada con el profesor y no en reunion general de padres y apoderados donde se trataran temas

relacionados a los cursos en general.

CONDUCTO REGULAR DE ENTREVISTA COLEGIO - FAMILIA - COLEGIO.

PASO 1:

a)

b)

El apoderado debera contactarse via email, pagina web o en cuaderno de comunicaciones para solicitar
entrevista con profesor jefe y/o profesor de asignatura.

El profesor agendara entrevista, enviando fecha y hora a través del medio que se le contactd. (email, pagina
web o cuaderno de comunicaciones)

La entrevista quedard registrada en acta, firmando los participantes de la reunion.

El profesor realizara el seguimiento de la entrevista y de los acuerdos establecidos, si es pertinente realizara
la derivacion a otro estamento.

El apoderado podra continuar con el PASO 2, si este conducto no satisface el requerimiento.
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a) El apoderado debera solicitar una entrevista a través de pagina web o email institucional con Unidad Técnica
Pedagdgica o Convivencia Escolar de acuerdo con tematica a abordar, indicandole sus datos y los del
estudiante, de igual forma debe indicar el motivo de la entrevista, para orientar a la instancia pertinente.

b) El apoderado podra continuar con el PASO 3, si los estamentos mencionados no satisfacen su requerimiento.

PASO 3:

El apoderado debera solicitar una entrevista con Direccion del Establecimiento a través de pagina web o email
institucional, indicandole sus datos y los del estudiante, de igual forma debe indicar el motivo de la entrevista, para

orientar a la instancia pertinente.

DE LAS INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Atrasos: aquellos/as estudiantes que ingresen tarde a clases deberan solicitar un pase en la secretaria, cuando esta
situacion se repita 3 o mas veces, el profesor jefe deberd informar a su apoderado/a, mediante llamado telefénico,

mensajeria Appoderados o citacion al establecimiento.

Inasistencias: las inasistencias por un dia deberan ser justificadas por el apoderado/a mediante comunicacion escrita
en el cuaderno de comunicaciones, las inasistencias de 2 dias o mas deberan ser justificadas mediante la presentacion

de certificado médico.

Retiros de clases: los retiros de clases antes del término de la jornada escolar s6lo estaran autorizados si el apoderado
se presenta personalmente para llevarse a su pupilo/a y firma el registro de salida escolar. No se aceptaran, en ningin
caso, llamados telefonicos, comunicaciones ni ningun otro medio. El establecimiento No autorizard a ninglin

estudiante a retirarse del establecimiento dentro del horario de clases sin su apoderado/a.

En caso de ausencia a clases el apoderado debe:

1) El apoderado debera justificar personalmente las inasistencias de su pupilo/a en la secretaria o Direccion del

Establecimiento.
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quien debera firmar el libro de salidas del establecimiento. Cuando hayan sido atendidos deberan reintegrarse a sus

clases.

3) Las inasistencias a evaluaciones parciales deberan ser justificadas personalmente por el apoderado/a a més tardar

al dia siguiente. La evaluacion pendiente sera aplicada en el momento en que el estudiante se reintegre a clases.

4) Las inasistencias por mas de 2 dias deberan ser justificadas por el apoderado/a, padre o madre con la presentacion
de certificado médico. Las evaluaciones pendientes seran recalendarizadas de acuerdo a la planificacion realizada por

el docente.

5) El estudiante que no justifique su inasistencia a una evaluacion debera rendirla en cuanto se reintegre a clases con

una exigencia del 70%.

6) A la tercera inasistencia consecutiva a clases de un estudiante sin justificacion el profesor jefe debera citar al
apoderado/a, padre o madre para que se presente en el establecimiento. Si el apoderado no se presentase debera ser

citado por UTP o Direccion si procede.

7) En los casos de inasistencia de un estudiante a clases, serd responsabilidad del apoderado/a, madre o padre
desarrollar las actividades de aprendizaje vistas durante su ausencia, por medio de calendario mensual de actividades,

que se entrega al inicio de cada mes.
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CAPITULO 4: “ADMISION”
PROCESO DE ADMISION

Colegio Congregacion Olivos, en consecuencia, con los principios de inclusion que sustentan su practica pedagogica,
no aplica criterios de seleccion arbitraria para elegir a sus estudiantes, el inico factor limitante es el nimero maximo

de estudiantes permitidos por curso.

Curso N° de cursos por nivel Capacidad por nivel
NT1 (Prekinder) 1 35
NT2 (Kinder) 1 35
1° Afio Basico 1 37
2° Ao Basico 1 37
3° Ao Basico 1 37
4° Afio Basico 1 37
5° Ao Basico 1 37
6° Ao Basico 1 37

Asi también, no se exige pago de matricula ni de mensualidad, por parte de la Direccion del establecimiento, por lo

que la colegiatura de los estudiantes es totalmente gratuita para los padres y apoderados/as.

Ante el sistema de admision, el encargado del proceso de éste, en el establecimiento sera el administrador del mismo.

Quien deberi llevar los registros de acuerdo al nuevo sistema de admision en linea que funciona en el pais.

Siguiendo la normativa vigente en el pais, especificamente los lineamientos o principios fundamentales entregados
por la Superintendencia de Educacion de Chile, en la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos
de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado, hemos

formulado nuestro Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar:

e Dignidad del ser humano.

e Interés superior del nifio, nifia o adolescente.
e No discrimacion arbitraria.

e Legalidad.

e Justo y racional procedimiento.
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e Proporcionalidad.

e Transparencia.

e Participacion.

e Autonomia y Diversidad.

e Responsabilidad.

USO DE UNIFORME

Todos los/as estudiantes de Colegio Congregacion Olivos, deberan mantener una correcta presentacion personal,

cuidando en todo momento el orden y la higiene de su apariencia.

El uniforme escolar de las damas contempla el uso de blusa blanca, corbata institucional; jumper o pantalon de tela
azul (para los meses de invierno), chaleco y calcetas o ballerinas de color azul marino; zapatos negros y delantal
cuadrillé azul. El pelo debe ir recogido en un mofo o con cintillo blanco o azul marino. No se aceptaran adornos para

el cabello extravagantes o de otros colores.

El uniforme escolar de los varones considera el uso de camisa blanca, chaleco y corbata institucional, pantalon gris,

zapatos negros y cotona beige.

Para las clases de Educacion Fisica y de talleres deportivos SEP, asi como para salidas pedagogicas, damas y varones
deberan utilizar el buzo institucional, de color gris con verde olivo y polera institucional o en su defecto una polera

blanca sin disefio y zapatillas blancas o negras.

DE LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

1) Todos los estudiantes deberdn mantener una correcta presentacion personal. En damas: blusa blanca, jumper
o pantalon de tela azul (para los meses de invierno), chaleco azul, calcetas o ballerinas azules, zapatos negros
y delantal cuadrillé, quienes deben llevar su cabello recogido con colet blanco o azul, ufias cortas, limpias y
sin pintar, sin maquillaje en el rostro. En varones: camisa blanca, pantalon gris, chaleco azul, zapatos negros
y cotona beige, quienes deberan lucir su pelo corto y parejo.

2) No usaran en el Establecimiento Educacional joyas, anillos, aros colgantes, piercing ni ningin adorno
extravagante, pues el Establecimiento Educacional no se hard responsable en caso de pérdida, dafio o

accidentes en los que pudiesen estar involucrados dichos objetos.
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El uso del buzo institucional s6lo estara permitido para los dias en que los estudiantes tienen Educacion Fisica
y Salud por horario de clases o talleres deportivos o de motricidad SEP y otras actividades previamente
informadas. Los otros dias de la semana deben presentarse con su uniforme limpio, completo y ordenado.
Es responsabilidad del apoderado velar por el correcto cumplimiento del uso del uniforme institucional.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme puede afectar el derecho de la educacion, por lo que
no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional, la
suspension o la exclusion de las actividades educativas de cualquier indole.

La directora del establecimiento excepcional y debidamente justificado podra eximir a estudiantes por un
determinado tiempo del uso total o parcial del uniforme escolar

Al momento de la matricula, el apoderado/a firmarad si asi lo desea, consentimiento informado respecto a lo

sefialado en los puntos anteriores.
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CAPITULO 5: “GESTION PEDAGOGICA”

Evaluacion de objetivos de aprendizajes, planes y programas de estudio de los responsables del proceso de

evaluacion.

e En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los estudiantes podran participar de instancias co-evaluativas
o auto-evaluativas; del tipo formativo. El profesor podrd ponderar estas evaluaciones y darles una
correspondencia en s6lo una calificacion sumativa parcial por periodo (trimestre).

e Las evaluaciones deben ser programadas y avisadas mediante calendario de evaluacion, por escrito y
entregado al apoderado por lo menos al inicio de cada trimestre.

e No anteponiéndose a lo anterior, es responsabilidad del docente que aplicara una evaluacion, avisar la fecha
de aplicacion con un minimo 5 dias habiles antes.

e Los resultados de las evaluaciones deberan ser registradas en los libros de clases con un maximo de 15 dias
habiles en libro digital.

e Luego de la revision y correccion de un instrumento de evaluacion el profesor de asignatura correspondiente
retroalimentard en conjunto con los estudiantes, analizando los niveles de logros obtenidos, proceso a realizar
antes de registrar las calificaciones en el libro de clases.

e En caso de que una evaluacidén sumativa arroje que mas del 60% de un curso haya obtenido nota inferior a
3.9, el jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con el (la) profesor(a) respectivo(a) buscaran y
aplicaran una nueva estrategia metodologica para lograr los objetivos de aprendizaje y un nuevo instrumento
de evaluacion acorde a la necesidad y fortalezas de los estudiantes, anulando el primer Instrumento de
Evaluacion. El profesor de asignatura dard a conocer la situacion al profesor jefe.

e (Cuando aun realizandose una nueva estrategia pedagogica y evaluacion, se obtiene un resultado sobre el 60%
de estudiantes con nota bajo 3.9, se evaluara en conjunto con la Jefe de Unidad Técnico Pedagogico, la medida
a tomar dadas las condiciones planteadas.

e Todas las situaciones de evaluacion de los Estudiantes deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar,
exceptuando aquellas situaciones que dadas las circunstancias no permitan culminar con éxito el proceso.

e Los docentes que apliquen evaluaciones deben velar por aplicar un instrumento de acuerdo con lo planteado
en el proceso de ensefianza aprendizaje, toda pauta de evaluacion para trabajos, disertaciones u otros, debe
ser conocida por el estudiante y apoderado anterior a su aplicacion. Estas deben ser coherentes al objetivo de
aprendizaje a evaluar.
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DE LA EVALUACION:

Los estudiantes de Educacion Basica seran evaluados en todas las asignaturas de aprendizajes establecidos en
el Plan de estudio de cada nivel, de forma cuantitativa o cualitativa.

El régimen de estudio sera de tipo semestral, por lo que al finalizar cada trimestre el profesor de asignatura
promediara las calificaciones segun ponderaciones establecidas en el Reglamento de Evaluacion y Promocion
de Estudiantes.

Los estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura, y sean respaldados por
informe entregado por un profesional competente (médico, fonoaudidlogo, Psicoldgico, etc.), seran evaluados
de manera diferenciada, para lo cual el profesor de asignatura podra hacerlo por medio de disertaciones orales,
trabajos de investigacion, trabajos practicos, u otros que estime convenientes.

Al finalizar cada trimestre, el establecimiento entregara informe parcial de calificaciones que hasta ese

momento estén registradas en el libro de clases.

CALIFICACIONES

Para las evaluaciones, sera utilizada la escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0 que equivale a un 60% de exigencia en el logro de los objetivos
previstos.

Al término de cada semestre se entregara a cada apoderado un informe de notas, con los promedios de cada
Asignatura, los que previamente deben ser revisados por Jefe UTP.

Las notas deben ser registradas por el docente a cargo de la asignatura en el libro digital y en los plazos
establecidos, lo cual es supervisado por Jefe UTP.

En el leccionario debe ser registrada la fecha de la evaluacion y los objetivos que engloba dicho proceso.
Las notas registradas en el libro digital en la seccion de calificaciones deben llevar fecha, porcentaje de
ponderacion y descripcion de la evaluacion.

Al inicio del afio escolar se aplicard una evaluacion diagnoéstica o inicial, para identificar el nivel de
aprendizajes previos de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar. Esta evaluacion no seré parte de

la asignacion de calificacion (la nota no se registrara en el libro de clases).
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De las calificaciones parciales:

(4]

e Las evaluaciones sumativas parciales deberan ser congruentes con los objetivos de Aprendizaje establecidos
en los Programas de Estudios y las actividades de Aprendizajes disefiadas o implementadas por el Profesor.

e (ada nota sumativa parcial debe ser registrada en el libro de clases, con su correspondiente ponderacion y

descripcion.

De las calificaciones semestrales por Asignatura:

Cantidad de calificaciones semestrales

Asignatura Cantidad de notas

Lenguaje v Comunicacion 6 (1 corresponde a promedio de Taller
mnglés 19-47)

Matematica

LA

Historia, Geografia v Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Inglés (57 - 6°)

Educacion Fisica

Artes Visuales

Mazica

Religion

Tecnologia

[ I I S I B PR L I IR WS R (R I PR A Y

Ornentacion

e El plan semestral de evaluacion tendra las siguientes consideraciones: Criterios para el sentido de las calificaciones
(basado en O’Connor, 2010): Deberan ser reflejos precisos del logro del estudiante. Deberan tener significado

(comunicar informacion util). Deberan apoyar el aprendizaje.
De las calificaciones finales por asignatura:

e Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas en cada Asignatura.
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e (Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas de aprendizaje que inciden en la promocion.
e La evaluacion en las asignaturas de Religion, Orientacion no incidira en el calculo de los promedios ni en la
promocion. No obstante, debera registrarse en Actas, Informe Educacional y Certificado Anual de Estudios

en forma de conceptos expresandose de acuerdo con lo siguiente:

Concepto:

Muy bueno: 6,0a 7,0
Bueno: 5,0a 5.9
Suficiente: 4,0 a 4,9

Insuficiente: de 1,0 a 3,9

e La evaluacion de taller de inglés de 1° a 4° Basico incide como una nota en la asignatura de Lenguaje y
comunicacion, correspondiente al 20% de ponderacion de la misma.
De la asignatura de religion:
Esta tiene por objetivo la formacion valérica del estudiante desde una mirada del cristianismo, para ello se utilizara
el programa de estudios de religion evangélica. De esta manera, el establecimiento educacional responde a nuestro
proyecto educativo institucional, orientado a la formacion integral de los estudiantes, trabajando mensualmente los
valores emanados del PEI, por lo tanto, es el apoderado quien a través de consentimiento informado autoriza y acepta

la asistencia del estudiante a la asignatura.

Valores mensuales 2026:

1. Marzo: Respeto.

2. Abril: Igualdad.

3. mayo: Responsabilidad.

4. junio: Tolerancia.

5. julio: Solidaridad.

6. agosto: Honestidad.

7. septiembre: Identidad nacional.
8. octubre: Empatia.

9. Noviembre: Justicia.

10. Diciembre: Amor.
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DE LA INFORMACION DE RESULTADOS.

La informacidn sobre el avance educacional de los estudiantes serd entregada a los padres, apoderados y estudiantes,

a través de las siguientes modalidades:

e Informe de calificaciones, una vez por semestre.

e Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar.

e Las calificaciones seran registradas por el profesor de asignatura en el Libro de clases.

e Laentrega de los certificados mencionados anteriormente debe ser firmados por la Directora, guardando copia

de ellos, siendo el profesor jefe el responsable de dejar registro de la entrega de certificados.
DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES (DECRETO 67/2018)

Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a

clases, ambos conjuntamente:

1. Enrelacion con el logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual o superior a 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0, incluidas
las asignaturas no aprobadas.
2. En relacién con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o

superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura las ciencias y las

artes.

El Director/a del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico y consultando al Consejo de Profesores,

podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
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de 85% de asistencia:

a) Licencias médicas.

b) Las estudiantes embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su
derecho a la educacion, como asi también aquellas estudiantes que se encuentren en periodo puerperio de
hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

c¢) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y que sea tratada en convivencia

escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité compuesto por Directora,
el o la jefe UTP, profesor jefe, profesor de asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de

manera oportuna.

1) En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas reprobadas y un promedio inferior a 5,0 no repetird de
forma inmediata, sino que su caso sera analizado por el director/a y Jefe UTP en consulta al Consejo de
Profesores del Establecimiento, quienes evaluaran de forma colectiva e integral si el estudiante debe ser
promovido o si por el contrario debe repetir curso.

2) El analisis debera ser de caracter deliberativo, apoyados en informacion obtenida en distintos momentos y de
diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

3) Ladecision deberd sustentarse por medio de un informe pedagogico elaborado por el jefe Técnico-pedagogico
en colaboracion con el Profesor jefe, profesores del curso y otros profesionales que hayan participado en el
proceso.

4) El contenido del Informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden

a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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Este Informe sera consignado en la hoja de vida del estudiante. La situacion final de promocion o repitencia de los

estudiantes deberd quedar resuelta antes del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un

Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final.

DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que registren calificaciones
previas, seran ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento de acuerdo con el curso de ingreso.

Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura
administrara una evaluacion donde el alumno debera recibir material para su nivelacion, esto debera hacerse
en un tiempo determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el alumno llegue durante el primer
trimestre, esta evaluacion sera al final de éste. En el caso que llegue el segundo o tercer trimestre se dard un
tiempo prudente para entregar material y nivelarlo y debera rendir la evaluacién acumulativa del ler, 2do y
3er trimestre si correspondiera.

Si una o un estudiante proviene de un establecimiento que imparta una Modalidad distinta ingresando en el
primer semestre y sus calificaciones no coincidieran con la del Plan de Estudios del establecimiento, los
docentes deberan trabajar con guias de aprendizaje y material adicional para abordar integramente los
objetivos de aprendizaje y los estudiantes deberan firmar una carta de compromiso para responsabilizarse de
sus aprendizajes y lograr la meta para su situacion especial.

En el caso de finalizacion anticipada del afio escolar, por razones de cualquier indole se debe proceder de la
siguiente manera: Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento; solicitar a esa Unidad las
estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicara el establecimiento
para determinar la situacion final y/o las disposiciones de evaluacion diferenciada, segun corresponda; Las
medidas seran propuestas por las y los docentes directamente responsables en colaboracion con la Unidad

responsable, quien autorizard su implementacion.

SITUACIONES ESPECIALES

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico previo y/o evaluacion de los especialistas

correspondientes, podran acceder a un cupo de apoyo por parte de la educadora diferencial del colegio. De acuerdo con lo

seflalado en Decreto N° 83.
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programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades

educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las AC (Adecuaciones Curriculares), pueden ser de acceso para las NEET (Necesidades educativas transitorias) o en los
objetivos de aprendizaje para las NEEP (Necesidades educativas permanentes). Las técnicas y procedimientos considerados
para los estudiantes con NEE transitorias y permanentes; Situacion que sera analizada por el equipo de aula y comunicada al

apoderado.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de Adecuaciones Curriculares (AC), la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes que presentan NEE permanente se determinard en funcion de los logros obtenidos

en relacion con los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias rendiran sus evaluaciones de las diferentes
asignaturas en el aula comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y docente

especialista, los estudiantes con NEE podran rendir las evaluaciones en un aula de distinta al resto del grupo curso.

Estudiantes en situacion de embarazo

Se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley N.° 18.962, en relacion con que las alumnas embarazadas tienen el

derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N.° 67 de evaluacion y promocion,
siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazado, el parto, el post
parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico
u otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion médica oportuna o en su

defecto un informe social emanado por una institucion afin.

Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacion otorgada por el establecimiento y deberan asistir de manera
normal, si se produjeren casos justificados como los explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos
2 veces al mes y rendir una evaluacion mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiquen sus inasistencias se

seguira el proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N.° 67.
Proteccion a la maternidad y paternidad
Segun la propuesta de nuestro establecimiento, se adoptaran las siguientes medidas:
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y evaluaciones, sin embargo, si presentan la necesidad de acudir a controles médicos, o problemas de salud pre y post
parto en el caso de las futuras madres, que interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones necesarias
para completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en horarios alternativos a su jornada escolar

regular.

2. Criterio para la Promocion: Las alumnas embarazadas seran promovidas de acuerdo a la flexibilidad establecida
por la ley, rindiendo sus evaluaciones previas a calendarizacion acordada con profesores de asignaturas; si fuera
necesario por problemas de salud durante el embarazo, parto y postparto; se hara término anticipado de afio escolar

previa aprobacion del consejo de profesores.

3. Criterio de Asistencia: Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 85% de asistencia a clases durante el
afio escolar, esto debe ser por situaciones derivada por el embarazo como, por ejemplo: Prenatal, Parto, post natal,

control de nifio sano, lactancia, etc.

4. El establecimiento brindara material de estudio por parte de los docentes de asignatura, se privilegiara que la labor
de coordinacion y entrega de material lo realice el/la profesor/a jefe de la alumna. Este llegara de mutuo acuerdo con

la estudiante el dia y la hora de atencion para retiro del material.

5. Tanto de igual forma la estudiante embarazada como el alumno progenitor, tendrdn autorizacidon para concurrir a
las actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Todos los permisos deben estar justificados

con documentacion que justifica las ausencias a clases, evaluaciones o término de afio anticipado.

6. La madre adolescente determinara el periodo de alimentacion de su hijo o hija que debe ser maximo de una hora,
mas el tiempo de traslado. Este periodo debe estar comunicado formalmente través de una carta a la Direccion del
colegio firmada por la apoderada. El periodo para entregar la carta debe ser dentro de la semana de ingreso de la

alumna a clase luego de su posnatal o insercion al colegio.

7. El apoderado firmara una carta de compromiso en la cual se detallara el apoyo que le brindara a su pupila con

respecto a sus deberes académicos.
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8. El alumno/a debe notificar mediante documentacion formal del centro de salud correspondiente, el embarazo y

periodo de gestacion. En caso contrario, el establecimiento no se haré responsable de dar cumplimiento al protocolo

establecido para esta situacion.

(Extracto Reglamento de evaluacion y promocion 2024)
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La comunidad educativa, Colegio Congregacion Olivos, establece normas de convivencia, de acuerdo con los
valores expresados en su proyecto educativo, enmarcadas en la ley y en todas las normas vigentes, las que tienen

como horizonte la formacion de los y las estudiantes.

Antes de la aplicacion de una sancion o medida, es necesario conocer la version de todos los involucrados,
considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta. El procedimiento debe respetar el debido

proceso, es decir; establecer el derecho de todos los involucrados a:

1. Que sean escuchados

2. Que sus argumentos sean considerados
3. Que se presuma su inocencia
4

. Que se reconozca su derecho a apelacion.

De la misma forma se respetara el derecho a la proporcionalidad de la sancién, la que establece que cada falta

al manual de convivencia escolar, llevard una sancion asociada a la gravedad de la falta en cuestion.
Los pasos anteriores, seran llevados a cabo por la encargada de Convivencia Escolar del establecimiento.

< CONDUCTAS ESPERABLES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO CONGREGACION
OLIVOS

1. Asistir regularmente al colegio e ingresar con puntualidad.

2. Mantener una presentacion personal adecuada usando el uniforme exigido por el establecimiento, cuidando
orden y aseo personal.

3. Mantener una actitud respetuosa y comprometida dentro y fuera de la sala de clases.

4. Informarse y colocarse al dia con sus materias cada vez que se ausenten de clases, por medio de calendario
mensual de actividades.

5. Utilizar un lenguaje formal y respetuoso dentro y fuera del colegio.

6. Solucionar los conflictos a partir de la no violencia.
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Evitar las agresiones fisicas y verbales, incluyendo aquellas efectuadas por medio de las redes sociales de

internet.

8. Proteger la integridad fisica de todo integrante de la comunidad, especialmente de los més pequefios.

9. Contribuir al aseo y mantencion de la planta fisica y bienes materiales de la institucion y preservar y cuidar
el medio ambiente.

10. Portar diariamente el cuaderno de comunicaciones, con el fin de mantener una comunicacion expedita entre
familia y escuela.

11. Responsabilidad de cuidar las medidas de seguridad y mantener el cuidado de los espacios fisicos del colegio.

12. En la sala de clases se prohibe estrictamente lanzar papeles, objetos o gritar desmedidamente o sin motivo
alguno. El objetivo es procurar una clase ordenada, armoniosa y de respeto.

13. Los estudiantes deben permanecer en el patio durante el recreo realizando juegos recreativos o creativos que
no atenten la integridad fisica de sus compaferos/as.

14. Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

15. Mantener el orden y disciplina con los distintos profesionales de la Educacion, ya sea, profesores, monitores

o asistentes de la educacion.

Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos

Seran consideradas faltas, todas aquellas transgresiones de cualquier miembro del establecimiento (estudiantes,
apoderados/as o personal del colegio) al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, tanto en lo referente a deberes
como a derechos que afecten la sana convivencia de los integrantes de la comunidad educativa, que entorpezcan el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, la labor que desempefien dentro del establecimiento educacional y/o la

Optima comunicacion entre familia y escuela. Toda falta sera sancionada de acuerdo con la gravedad que revista.

Se prohibe expresamente la aplicacion de las siguientes medidas:

a) Sanciones colectivas por faltas individuales.

b) Medidas que expongan publicamente, ridiculicen o humillen al estudiante.

c) Acciones que impliquen maltrato fisico o psicolédgico.

d) Privacion del derecho a la educacion o exclusion de actividades pedagdgicas como medida disciplinaria.

e) Cualquier sancion que vulnere la dignidad humana, los derechos fundamentales o resulte discriminatoria.
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observacion, calificard la gravedad de ésta. Se informara a Encargada de Convivencia Escolar cuando se cumplan

tres observaciones negativas, para tomar las siguientes medidas:

e Con tres observaciones negativas leves se citara al apoderado/a a entrevista con docente y profesionales de

apoyo pertinentes.
Las faltas podran ser catalogadas como:

1. Faltas leves
2. Faltas graves

3. Faltas gravisimas
Las instancias de sancidn y/o reparacion o compensacion, se consideran de acuerdo con la gravedad de la falta:

1. Amonestacion verbal y/o apoyo y orientacion del profesor, jefe de UTP, Encargado de Convivencia Escolar,
director, segun corresponda, registrandose en la hoja de vida del estudiante.

2. Aviso a apoderado por medio de mensajeria de texto, nota en cuaderno de comunicaciones o llamado telefonico,

quedando registro en la hoja de vida del estudiante.

Citacion al apoderado a entrevista.

Reparacion o compensacion del dafio causado.

Apoyo en labores comunitarias previa autorizacion escrita del apoderado/a.

Suspension de clases para ensefianza bésica.

Advertencia de condicionalidad de matricula.

® N »n kW

Cancelacion de matricula.

Garantias del debido proceso
Todo procedimiento disciplinario se regird por las siguientes garantias:

a) Informacion clara y oportuna al estudiante y su apoderado respecto de los hechos que se le atribuyen.

b) Derecho del estudiante a ser escuchado y a entregar su version de los hechos, considerando su edad y etapa de

desarrollo.

c) Registro escrito de las actuaciones realizadas y de la medida aplicada.
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¢) Comunicacion formal de la medida adoptada al apoderado.
f) Posibilidad de solicitar revision de la medida ante la Direccion del establecimiento, cuando corresponda,

conforme a los procedimientos internos vigentes.

En los casos en que un estudiante sea suspendido por 3 o mas dias el apoderado tendra la responsabilidad de acercarse
al establecimiento y solicitar al profesor jefe material e indicaciones pedagogicas para que éste pueda desarrollar sus

actividades desde casa, con la finalidad de que el proceso de aprendizaje del menor no se vea entorpecido.

Toda sancién debe ser aplicada de manera justa y objetiva, siguiendo los lineamientos del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, no podréa en caso alguno estar sujeta al estado de animo del adulto que sancione. Asi también

debe resguardar siempre la dignidad e integridad del estudiante sancionado/a asi como su confidencialidad.

Al momento de aplicar una sancion se considerara como atenuante el buen comportamiento anterior del estudiante o
conducta intachable y su arrepentimiento sincero y su intencion de reparar su error. Asi también se considerara como
agravante la reiteracion de la falta, la negacion de la conducta o comportamiento ante evidencias fehacientes y el

incumplimiento de la sancion.

Ante casos de faltas leves intervendrd el profesor de aula quien sera el primer encargado de ayudar y orientar a los
estudiantes en la resolucion pacifica de conflictos ocurridos dentro de la sala. En el caso de los talleres el responsable
de remediar la situacion serd el monitor a cargo. Si los conflictos ocurriesen en el recreo el responsable de ayudar a
los estudiantes a subsanar la situacion serd el Encargado de Convivencia Escolar. Cuando un estudiante presente 3

faltas leves en aula o patio sera derivado a Convivencia Escolar.

En los casos de faltas graves y gravisimas en que se registren hechos de agresion o violencia, se realizard una
investigacion acuciosa a cargo del Encargado de Convivencia Escolar y se procederd a aplicar la sancion

correspondiente y a brindar orientacion, acompafiamiento y apoyo a todos los involucrados.

En aquellos casos en que hubiese dificultades significativas en el cumplimiento de actividades y objetivos de

aprendizajes intervendra el jefe de UTP.

En las situaciones en que Convivencia Escolar y jefe de UTP no pudiesen obtener resultados positivos intervendra

Direccion.
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citaciones al apoderado, con quien se debera elaborar un plan de trabajo para aquellos/as estudiantes que reincidan

en faltas graves o gravisimas.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES: Son todas aquellas actitudes y comportamientos que transgreden el Reglamento Interno y de

Convivencia Escolar, que alteren la sana convivencia, generando un conflicto de baja incidencia, que no involucran

dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. La reiteracion de una falta leve o rechazo al

procedimiento establecido la convierte automaticamente en falta grave.

AN A e

10.

11

13.
14.

Atraso en el ingreso a clases y/o cambios de hora.

Presentarse sin tareas o materiales de trabajo solicitados con anterioridad.

Realizar actividades ajenas a la clase, interrumpiendo el normal desarrollo de ésta.

Uso de aparatos tecnoldgicos en clases que interrumpan el normal desarrollo de ésta.

Uso de aparatos tecnologicos dentro del establecimiento, sin autorizacion previa de Direccion.

No realizar la actividad designada en clases, dedicandose a efectuar cualquier actividad que no ha sido
solicitada por el profesor (comer, jugar, conversar, pelear, molestar, discutir, hacer ruidos molestos, insultar,
esconderse bajo la mesa, no seguir las normas establecidas para la clase, tirar papeles, uso de material que no
esta relacionado a la clase, entre otros)

Interrumpir el normal desarrollo de la clase con conversaciones, emision de ruidos molestos, golpes en la
mesa, etc.

Inasistencia injustificada.

Incumplimiento de las normas de presentacion personal y uso del uniforme.

Presentarse a clases sin cuaderno de comunicaciones.

. Ensuciar la sala o cualquier dependencia del establecimiento.

12.

Vender u ofrecer productos de cualquier tipo dentro del establecimiento sin autorizacion de la Direccion, debe
quedar registrada por escrito.
Sustraer la clave del wifi del establecimiento para su uso particular y/o para divulgarla entre sus compafieros.

Negarse a entrar a la sala de clases.
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muy efusivo y de manera no acorde a un entorno educativo entre los estudiantes, que pudiesen herir

sensibilidades de otros/as. En caso de ser reiterado constituird una falta grave.

16. No seguir indicaciones de personal paradocente.

17. V